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BASES DE LLAMADO A CONCURSO PUBLICO
DIRECTOR CENTRO DE SALUD FAMILIAR
DE LA 1. MUNICIPALIDAD DE MONTE PATRIA

1.- PRESENTACION

1.1.- EIl Departamento de Salud de la llustre Municipalidad de Monte Patria, llama a
Concurso Publico; para proveer el siguiente cargo vacante de su Dotacion:

ITEM VACANTES CARGO JORNADA
1 1 Director CESFAM 44 Horas
Monte Patria Semanales

1.2.- Los Postulantes deberdn cumplir con la totalidad de los requisitos Generales y
Especificos establecidos en las presentes Bases.

1.3.- El postulante seleccionado que se adjudique el cargo seré encasillado en categoria A o
B y en el nivel segln su experiencia y capacitacion debidamente acreditada.

2.- REQUISITOS

2.1.- REQUISITOS GENERALES:

En el presente concurso, podran postular aquellos interesados que rednan los
requisitos generales de ingreso establecidos en los articulos 6 y 13 de la Ley 19.378,
Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal.

2.2.- REQUISITOS ESPECIFICOS:

Para postulaciones al cargo de Director de Centro de Salud Familiar, se debera estar
en posesion de un titulo correspondiente a las profesiones que se indican a continuacion, en
conformidad a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley N° 19.378, Estatuto de Atencion
Primaria de Salud Municipal, y en las condiciones que éste establece.

a) Médicos Cirujanos, Farmacéuticos, Quimicos-Farmacéuticos, Bioquimicos y
Cirujanos Dentistas.

b) Asistentes  Sociales, Enfermeras, Kinesiologos, Matronas, Nutricionistas,
Tecnologos Médicos, Terapeutas Ocupacionales y Fonoaudiélogos, y

C) Otros con formacion en el area de salud publica, debidamente acreditada.

El nombramiento de Director de establecimiento de Atencion Primaria de Salud
Municipal tendra una duracion de tres afios. Con la debida antelacion se Ilamara concurso
publico de antecedentes, pudiendo postular el Director que termina su periodo.

Ademas de poseer un titulo profesional, tendran que acreditar debidamente un
minimo de experiencia de 5 afios en Direccion de Establecimiento de Atencion Primaria
Salud, tales como: Consultorios Generales Rurales (C.G.R.), Consultorios Generales
Urbanos (C.G.U.), Centros de Salud (CES), Centros de Salud Familiar (CESFAM), u otros
de salud publica o privada.

2.3.- PERFIL DE LOS POSTULANTES:

El postulante debera contar con las siguientes capacidades y competencias:
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VISION ESTRATEGICA: Capacidad para detectar y comprender las sefales

sociales, econdmicas, tecnologicas, culturales, de politica publica y politicas del
entorno local y global e incorporarlas de manera coherente a la estrategia
institucional del CESFAM de Monte Patria

GESTION Y LOGRO: Capacidad para orientarse al logro de los objetivos,
seleccionando y formando personas, delegando, generando directrices, planificando,
disefiando, analizando informacion, movilizando recursos organizacionales,
controlando la gestion, sopesando riesgos e integrando las actividades de manera de
lograr la eficacia, eficiencia y calidad en el cumplimiento de la mision y funciones
de la organizacion.

RELACION CON EL ENTORNO Y ARTICULACION DE REDES:
Capacidad para identificar a los actores involucrados y generar las alianzas
estratégicas necesarias para agregar valor a su gestion y/o para lograr nuevos
resultados interinstitucionales, asi como gestionar las variables y relaciones del
entorno que le proporcionan legitimidad en sus funciones. Capacidad para
comunicar oportuna y efectivamente lo necesario para facilitar su gestion
institucional y afrontar, de ser necesario, situaciones criticas. Capacidad para
generar trabajo colaborativo en red entre las distintas instituciones que estan
involucradas en el ciclo de atencion del paciente y de la comunidad en la que esta
inserta.

MANEJO DE CRISIS Y CONTINGENCIAS: Capacidad para identificar y
administrar situaciones de presién, contingencia y conflictos y, al mismo tiempo,
crear soluciones estratégicas, oportunas y adecuadas al marco institucional pablico.

LIDERAZGO: Capacidad para generar compromiso de los funcionarios/as y el
respaldo de las autoridades superiores para el logro de los desafios de la Institucion.
Capacidad para asegurar una adecuada conduccién de personas, desarrollar el
talento, lograr y mantener un clima organizacional arménico.

INNOVACION Y FLEXIBILIDAD: Capacidad para transformar en
oportunidades las limitaciones y complejidades del contexto e incorporar en los
planes, procedimientos y metodologias, nuevas practicas tomando riesgos
calculados que permitan generar soluciones, promover procesos de cambio e
incrementar resultados.

CONOCIMIENTOS TECNICOS: Deseable poseer conocimientos y/o experiencia
en materias de gestion y/o administracion en el area de la salud. Se valorard poseer
conocimientos y/o experiencia en redes de salud, modelo de salud familiar y/o redes
sociales comunitarias. Conocimiento de la ley 19.378

INTEGRIDAD: Capacidad de actuar con rectitud y probidad. Ser consistente con
su discurso y comunicar abiertamente sus ideas y opiniones.

INICIATIVA: Capacidad de proponer nuevas ideas, concretar decisiones ya
tomadas, buscar nuevas oportunidades, solucionar problemas propios y asociados al
quehacer del establecimiento.

PERSEVERANCIA: Habilidad para mantenerse firme y constante en la ejecucién
de sus propdsitos, de manera estable hasta lograr el objetivo.

EMPODERAMIENTO: Habilidad para establecer claros objetivos de desempefio
y establecer las responsabilidades personales en su equipo y hacerlas cumplir.
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12. TRABAJO EN EQUIPO: Capacidad de articularse junto a las otras personas que

formar el equipo de trabajo en el CESFAM para el desarrollo de objetivos en
comdn.

2.3.- FUNCIONES A DESARROLLAR DE LOS POSTULANTES:

a)

b)

f)

Dirigir estratégicamente los procesos de la planificacién de funciones, abordar la
dindmica de reestructuracion organizacional, de adecuada infraestructura y
equipamiento del servicio, en conformidad a las necesidades de salud de la
poblacion beneficiaria.

Velar por la adecuada distribucion del recurso humano a su disposicion, debiendo
cumplir exitosamente las metas del establecimiento y la red asistencial de salud.
Garantizar el oportuno inicio de tratamientos a los beneficiarios del centro
asistencial.

Proponer politicas que digan relacion con capacitacion estratégica para los
funcionarios en temas definidos como pertinentes segun la calidad profesional de
cada uno de ellos, en pro de la modernizacién en la entrega de un servicio de
calidad.

Optimizar y gestionar los correctos flujos de comunicacion interna del CESFAM
con los diferentes entes, publicos y privados y con la comunidad.

Gestionar el cumplimiento de las metas y objetivos definidos para el
establecimiento que dirija.

Cumplir con las responsabilidades administrativas asociadas al cargo, junto con
orientar y dar respuesta a los funcionarios en relacion a los aspectos administrativos
inherentes al desempefio de funciones en la atencion de primaria de salud
municipalizada.

2.4.- EXPERIENCIA LABORAL

a)

b)

c)

d)

Poseer experiencia minima de 5 afios en cargos de direccion de establecimientos de
atencion primaria, gerencia o jefaturas de equipos de trabajo en salud publica o
privada.

Deseable experiencia de 6 0 mas afios desempefiandose en &reas de salud, en
especial en Atencién Primaria.

Deseable contar con experiencia en materias de gestion financiera, control y gestion
administrativa, desarrollo de personal y abastecimiento, en organizaciones publicas
y/o privadas.

Demostrar experiencia en trabajo con organizaciones comunitarias.

2.5.- FACTORES A EVALUAR PARA LA SELECCION:

FACTOR CAPACITACION: Corresponde a la acreditacion de capacitaciones

especificas o generales, que digan relacion con el cargo, entre otros: Post-titulos, Pasantias,
Diplomados, Cursos y otros que digan relacién con salud y/o administracion.

FACTOR EXPERIENCIA CALIFICADA: Corresponde al desemperfio de cargos

Directivos o Jefaturas tanto en servicios publicos o privados. Requisitos Especificos; se
asignara puntaje solo a la experiencia realmente acreditada por certificados emitidos por el
o los Establecimientos donde se hubiere desempefiado.
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ENTREVISTA POR COMISION: Corresponde a la evaluacion que realiza la
comision del Concurso (Normada por Ley), para determinar las aptitudes que el postulante
presenta para ocupar dicho cargo.

EVALUACION POSTULANTES:

FASES FACTOR SUB CRITERIO DE MEDICION PTJE. PJTE. MAX.
FACTOR X FACTOR
Capacitacion | Capacitacion Magister o Diplomados 10
Pertinente Magister o 20
50 D|p|02r8ados Cursos atingentes al cargo de mas de 80 10
horas
Capacitacion De 5 a 10 cursos 20
En gglud De 15 0 mas cursos 30 30
Experiencia | Experiencia Experiencia Acumulada de 8 o més afios 25
Calificada En Cargos en Cargos Directivos y/o Jefaturas.
FASE II 25 Directi
Irectivos Experiencia acumulada entre 6 afios a 7 15
25 afos en Cargos Directivos y/o Jefaturas. 25
Experiencia Acumulada de 5 afios en 10
Cargos Directivos y/o Jefaturas.
Aptitudes Entrevista Nota Entrevista Personal entre 7,0y 6,0 25
Para el Personal -
Cargo 25 Nota Entrevista Personal entre 4,6 y 5,9 20 25
25 Nota Entrevista Personal minimo 4,5 10

PUNTAJE MAXIMO

PUNTAJE PARA
CANDIDATO IDONEO

100 PUNTOS

70 PUNTOS

3.- LLAMADO A CONCURSO PUBLICO:

4.-

4.1.- Para formalizar la postulacion, los postulantes, deberan presentar:
- Curriculum Vitae,

Las Bases del presente Llamado a Concurso, seran publicadas desde el dia 20 de

enero de 2018, en el diario regional EI Dia. Asimismo, las bases estaran disponibles para su
revision y descarga en la pagina web del municipio www.munimontepatria.cl.

FORMA DE
ANTECEDENTES:

POSTULACION Y

- Fotocopia Cedula de identidad.
- Certificados de capacitacion: post titulos, diplomados, pasantias y cursos

relacionados al cargo que postula.

- Certificados que acrediten experiencia Laboral.
- Todo en un sobre cerrado y caratulado en su anverso como sigue:

RECEPCION

DE



http://www.munimontepatria.cl/

Municipalidad
AMaoanto Dat#rin

POSTULACION:
“LLAMADO A CONCURSO PUBLICO”
CENTRO DE SALUD FAMILIAR MONTE PATRIA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD MONTE PATRIA

CARGO: DIRECTOR DE ESTABLECIMIENTO

NOMBRE POSTULANTE: «itiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieieeieiecenecacans

La postulacion, se efectuara entregando los respectivos documentos en la Oficina de
Partes de la Municipalidad de Monte Patria, ubicadas en el Diaguitas N° 31, Monte Patria,
desde el 22 de enero y hasta el 23 de febrero de 2018 hasta las 12:00 horas.

Este concurso publico se llevara a cabo, en tanto haya a lo menos un postulante que cumpla
con los requisitos, dentro de los plazos establecidos.

4.2.- No se aceptaran postulantes fuera del plazo y en horario sefialados en el punto
anterior.

4.3.- EI Comité de Seleccion verificara si los participantes cumplen con los requisitos de
postulacion.

5.- FASES DEL CONCURSO:

El Proceso de seleccion contempla 5 fases para determinar aquellos postulantes
idéneos, que podrian asumir el cargo de Director del Centro de Salud y que a continuacion
se indican:

12 FASE : POSTULACION
22 FASE : EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES
Y PRESELECCION.
32 FASE : ENTREVISTA DE LA COMISION DE SELECCION.
42 FASE : DEFINICION DE CANDIDATOS IDONEOS (El mecanismo de

definicion seré a través de un ranking de postulantes)

52 FASE : DETERMINACION DEL POSTULANTE QUE INGRESA A
LA DOTACION DEL CENTRO DE SALUD.

5.1.- PRIMERA FASE: Postulacion:

Procedimiento: Revisién del cumplimiento de requisitos legales y especificos. S6lo
los postulantes que cumplan con todos los requisitos estipulados en las bases pasaran a la
siguiente fase. Esta revisidén no constituye factor, por tanto no tiene asociado puntaje, pero
constituye pre-requisito aprobar estos antecedentes para continuar en el proceso del
CONcurso.

5.2.- SEGUNDA FASE: Evaluacion de antecedentes curriculares y preseleccion:

Proceso de evaluacion en conformidad a los requisitos a considerar establecidos en el punto
2 de estas bases y corresponde a los siguientes:
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I Capacitacion Pertinente.
I Experiencia Calificada en Cargos directivos.

La capacitacion pertinente y experiencia calificada, se encuentran definidas y
determinadas en el punto 2.4.
Aquellos postulantes que alcancen los 45 puntos en esta fase, seran seleccionados para
continuar en el proceso, y se les comunicara telefonicamente. Aquellos que no retnan los
requisitos minimos de postulacion, quedaran fuera del proceso, no siendo informados y sus
antecedentes no seran devueltos.

5.3.- TERCERA FASE: Entrevista Personal:
En esta fase se evalUa el factor aptitud para el cargo, a través de entrevista personal.
Esta evaluacion comprende la ponderacion que realiza la comision del concurso, respecto
del conocimiento de las funciones del cargo al que se postula; caracteristicas personales del
postulante; previa aplicacion de entrevista disefiada por la comision.

La comisidn del concurso evaluara las aptitudes para el cargo al que se postula y las
siguientes caracteristicas generales deseables en los postulantes:

a) Caracteristicas Transversales

e Conocimiento de las leyes y reglamentos con que se rigen los funcionarios de la
salud publica, especialmente aquellas que dicen relacién directa con Salud
Municipal.

e Decidido compromiso con la estrategia de atencion primaria de salud municipal y
vocacién al servicio publico.

e Manejo de las nuevas tecnologias, con el fin de desarrollar una gestion mas eficiente
y expedita.

e Diversidad de capacidades para desarrollar los procesos que implica la

administracion y gestion mas eficiente y expedita en el establecimiento de salud.

Orientacion al trabajo en equipo.

Motivacion e interés por el cargo desempefiado.

Adecuada capacidad de organizacion y planificacion del trabajo.

Orientacion al logro y al desarrollo personal.

b) Caracteristicas personales como funcionario

e Antecedente de adecuado comportamiento funcionario durante su vida laboral.
e Lealtad con la organizacion.

e Perseverancia en los trabajos realizados en la organizacion.

c) Caracteristicas de formacion y experiencia
e Solida formacidn profesional y experiencia en el area de Direccion o Jefaturas.

5.4.- CUARTA FASE: Definicion de Candidatos idoneos:
Esta fase, consiste en la seleccion por parte de la comision, de los candidatos que han
superado las 2 primeras fases del concurso.
El puntaje minimo para ser considerado candidato idoneo para el cargo, asciende a
70 puntos.

5.5.- QUINTA FASE: Seleccion del Profesional que ingresara a la dotacion:

La provision del cargo concursado, sefialado en el numero 1 de estas bases, se
efectuard en la Categoria y Nivel que corresponda, segun su experiencia y capacitacion
debidamente acreditada.

Se confeccionara un listado de postulantes idoneos, en orden decreciente de acuerdo
al puntaje obtenido.
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En caso de existir empate en el puntaje, se efectuara el desempate en la siguiente
forma:

PRIMERO: Prefiriendo a aquel candidato que hubiere obtenido el mayor puntaje en
entrevista.

SEGUNDO: De persistir el empate, se dirimird de acuerdo al mayor puntaje obtenido en
la capacitacion y luego en el factor de experiencia.

TERCERO: Por altimo, en caso de persistir dicha situacion, dirimiré el Sr. Alcalde de la
Municipalidad de Monte Patria.

Si no hubiere interesados en el cargo concursado, o existen postulantes que no alcanzaron
el puntaje minimo de aprobacion, el concurso serd declarado desierto.

6.- CIERRE DEL PROCESO Y RESOLUCION DEL CONCURSO

Cierre del proceso el 09 de marzo del 2018, resolviendo el Sr. Alcalde el dia 16 de
marzo del 2018, previo informe de la Comision del Concurso.

7.- PROCEDIMIENTO PARA NOMBRAMIENTO Y VIGENCIA

El Decreto Alcaldicio de Nombramiento se dictara previa recepcion de la Aceptacion del
Cargo del postulante seleccionado, la cual debera efectuarse al momento de la notificacion,
rigiendo a contar del 01 de abril del 2018.

CRONOGRAMA
FASES FECHAS
Publicacion 20 de Enero del 2018
Recepcion de Antecedentes 22 de Enero al 23 de Febrero del 2018
Nomina de candidatos preseleccionados 01 de Marzo del 2018

Entrevista personal (considerando el
namero de preseleccionados se podra

determinar un dia mas para entrevistas) 06 de Marzo del 2018
Término de Concurso y Resolucion 09 de Marzo del 2018 término de
autoridad maxima Concurso y 16 de Marzo del 2018
Resolucion del mismo.
Nombramiento de Planta comenzara a 01 de Abril del 2018

regir desde el:




