
LEY N° 20.799

LEY N° 20.624 ( * modifica sueldos base)

Art. 10 Art. 11 a) ASIGNACIÓN FAMILIAR D.F.L. 150/81

1 570,233 2,117,925 17,628 85,755 189,299 113,958 1 Ley N° 20.763 a contar de 01.07.2014 

2 538,208 2,026,239 17,628 88,469 194,530 117,172 2 • Ingreso hasta $ 236.094: 9,242

3 568,260 1,670,839 17,628 88,824 195,249 117,575 24,181 3 • Ingreso entre $ 236.095 y $ 344.840 5,672

4 536,109 1,621,078 17,628 91,170 199,791 120,367 24,181 4 • Ingreso entre $ 344.841 y $ 537.834 1,793

5 505,782 1,393,279 17,628 93,555 204,351 123,125 24,181 5 • Ingreso superior a $ 537.834 0

6 477,115 1,177,427 17,628 87,044 228,416 128,098 27,807 6 b) MOVILIZACIÓN LEY N° 18.883 ART.97 LT.b) 

7 439,783 882,984 17,628 64,917 157,509 88,752 27,807 7 DTO. 845/74 Hacienda (define tramos)

8 407,171 677,948 17,628 49,531 120,140 67,734 27,807 8   1a. Categoría 40% grado 31° EUS 34,094

9 376,973 520,921 17,628 37,756 91,596 51,615 27,807 9   2a. Categoría 35% grado 31° EUS 29,832

10 349,075 393,759 17,628 28,237 68,454 38,605 27,807 10   3a. Categoría 30% grado 31° EUS 25,571

11 323,239 297,529 17,628 21,019 51,022 28,727 27,807 11 Ref. Grado 31° EUS $ 80.410

12 299,296 219,615 65,600 16,790 43,152 24,992 45,940 12 c) PÉRDIDA DE CAJA LEY N° 18.883 ART. 97 LT. a)

13 277,115 163,426 63,659 12,115 31,857 16,866 45,940 13 DTO. 845/74 Hacienda (define tramos)

14 256,546 123,449 63,151 8,957 24,020 12,538 45,940 14   1a. Categoría 15% grado 31° EUS 12,785

15 237,559 99,156 54,382 7,009 18,628 9,793 45,940 15   2a. Categoría 10% grado 31° EUS 8,524

16 219,920 97,382 57,296 6,808 18,143 9,521 45,940 16   3a. Categoría  5% grado  31° EUS 4,262

17 203,637 75,293 53,304 4,882 13,074 6,834 45,940 17 Ref. Grado 31° EUS $ 80.410

18 188,558 72,916 53,304 4,413 11,956 6,166 45,940 18 VIÁTICOS ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL

19 176,227 79,750 55,559 4,484 12,121 6,294 45,940 19 DFL 262/77 Modif por DS 1.363/91 ( HCDA)

20 164,705 62,820 53,378 2,920 8,182 45,940 20 PARA GDO 100% * 40% 30% 20%

1° al 5° 76,704 30,682 23,011 15,341

Nota 1: No se aplica para el cargo de Alcalde. 6° al 11° 50,578 20,231 15,173 10,116

12° al 20° 41,048 16,419 12,314 8,210

VIÁTICO INTERNACIONAL

Decreto N° 1, de 1991, Min. Hacienda (Fija monto 

de viático)

* Afecto al límite del Art. 8 del D.F.L. N° 262, 1977, 

Min. Hacienda.

Nota 2: No incluye: Factor Incremento Remuneracional del Art. 2° Inc. 2° del D.L. N° 3.501, se aplica según primera afiliación previsional del funcionario, 

cuyos porcentajes son 13,05%, 20% y 21,5%; Asignación de antigüedad del artículo 97 letra g) de la ley N° 18.883, por estar asociado a situación personal 

de funcionario.

Nota 3: Se establece para el cargo de Alcalde, derecho a la Asignación de Responsabilidad Superior establecida en el artículo 69° del D.F.L. N° 1 de 2006, 

Min. de Interior que fija el texto refundido de la ley N° 18.695, correspondiente al 100% de la suma del Sueldo base y la Asig. Municipal. 

Nota 4: Se establece para el cargo de Juez de Policia Local, derecho a la Asignación Mensual de Responsabilidad Judicial, establecida en la ley N° 

20.008, correspondiente al 30% de la suma del Sueldo base y la Asig. Municipal. Además, se establece la Asignación de Incentivo por Gestión 

Jurisdiccional, de la misma ley, que varía entre un 20% y un 10% de la suma del Sueldo base y la Asig. Municipal.

Grados
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