ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE MONTE PATRIA
Direccién Juridica Municipal

MAT.: APRUEBA CONVENIO DEL PROGRAMA
FORTALECIMIENTO OMIL, PROYECTOS ¥
ESTRATEGIAS INNOVADORAS EN
INTERMEDIACION LABORAL.-

MONTE PATRIA, 21 DE JULIO DE 2014.

VISTOS

- Constitucion Politica de la Republica;

- La Ley N° 18.695 Orgdnica Constitucional de
Municipalidades,

- Lo dispuesto en la Ley N° 19.886 de Bases sobre
Contratos  Administrativos — de  Suministros —y
Prestaciones de Servicios; D.S (H) N° 250,
Reglamento de dicha Ley y las atribuciones que me
confiere el Art. N° 63 de la Ley N° 18.695 Organica
Constitucional de Municipalidades;

- Decreto Alcaldicio N° 12.120 de fecha 06.12.2012
donde se seiiala la eleccion del  Alcalde y Concejales
para el periodo 2012-2016;

- El Acta de Instalacion del Concejo Municipal de
Monte Patria, de fecha 06 de Diciembre de 2012;

- El Decreto Alcaldicio N° 11.659, de fecha
28.11.20113, que aprueba el Presupuesto Municipal
Vigente;

_ Resolucién Exenta N° 404, de fecha 19 de Julio de
2014;

- En usode las facultades inherentes a mi cargo:

DECRETO ALCALDICIO N° 7649/ 2014.

1. APRUEBA convenio Programa Fortalecimiento OMIL, Proyectos y Estrategias
Innovadoras en Intermediacion Laboral, Omil 2014, suscrito con fecha 11 de Junio de
2014, entre el Servicio Nacional de Capacitacion 'y Empleo (SENCE) R.U.T. N°
61.531.000-K, representada por el Directora Regional dofia Grettel Araya Campos, y la
Municipalidad de Monte Patria, representada para estos efectos por su Alcalde don Juan
Carlos Castillo Boilet.-

2. _ESTABLEZCASE que el presente convenio busca desarrollar iniciativas innovadoras
que fomenten la intermediacion laboral a través del dialogo y trabajo asociativo,
articulado y en colaboracion de instituciones puiblicas y organizaciones de la sociedad
civil, para potenciar recursos y focalizar esfuerzos de empleabilidad para poblaciones de
mayor vulnerabilidad.-

3.-ESTABLEZCASE, que el monto asignado a la Municipalidad de Monte Patria, para
ejecutar dicho convenio es de $ 5.940.000, cuyo detalle se encuentra establecido en el
formulario de postulacion.-

4.-ESTABLEZCASE el presente convenio comenzara a regir desde la total tramitacion del
acto administrgtivo que lo apruebe y tendrd como fecha de vencimiento el 30 de Diciembre
de 2014.-
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CONVENIO DE EJECUCION DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO
OMIL, PROYECTOS Y ESTRATEGIAS INNOVADORAS EN
INTERMEDIACION LABORAL, OMIL 2014
ENTRE
EL SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO
Y LA I. MUNICIPALIDAD DE MONTE PATRIA.

En la serena, a 11 de junio de 2014, entre el SERVICIO NACIONAL DE
CAPACITACION Y EMPLEO, en adelante SENCE, representado por la
Directora Regional Grettel Araya Campos, ambos domiciliados en
Gandarillas N°810, comuna de La Serena, por una parte y por la otra, la
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE MONTE PATRIA, en adelante la Municipalidad,
representada por su Alcalde Juan Carlos Castillo Boilet; ambos domiciliados
en calle Diaguitas N°31, comuna de Monte Patria, vienen en celebrar el
siguiente convenio.

PRIMERO: Que el Decreto Supremo No 4, de 2 de Enero de 2009, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social, establece los objetivos, lineas de
accion y procedimientos del Programa de Intermediacion Laboral, que
contempla el financiamiento de acciones de intermediacién laboral,
preparacion para el trabajo, medicion de indicadores de empleabilidad y
otras acciones conexas que Sse€ ejecuten respecto de grupos de personas
vulnerables en relacion a su posibilidad de emplearse.

SEGUNDO: Que la ejecucion vy administracion del Programa de
Intermediaciéon Laboral ha sido encomendada a este Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo.

TERCERO: Que en el marco del Decreto N° 4, antes individualizado, el
SENCE ha disefiado un modelo de ejecucion llamado “Fortalecimiento
OMIL”, que se implementara en comunas que cuenten con Oficina Municipal
de Informacion Laboral constituida. Con ello surge la necesidad de
incentivar a las Oficinas Municipales de Informacion laboral (OMIL), que
hubiesen o no suscrito el afio 2014 con el SENCE un Convenio sobre
Fortalecimiento OMIL, para que desarrollen iniciativas innovadoras que
fomenten la intermediacién laboral a través del dialogo y trabajo asociativo,
articulado y en colaboracion con instituciones publicas y organizaciones de
la sociedad civil, para potenciar recursos 'y focalizar esfuerzos de
empleabilidad para poblaciones de mayor vulnerabilidad.

CUARTO: Que el presente convenio es complementario al Convenio de
Acreditacion OMIL, aprobado mediante Resolucion Exenta N© 5052 del 09
de junio de 2011, suscrito entre SENCE vy la Municipalidad de Monte Patria,
en el cual ambas partes se comprometen a cumplir con funciones,
actividades y requerimientos especificos que permitan implementar un
sistema de intermediacion laboral.
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QUINTO: Se deja constancia que forma parte integrante del presente
convenio los siguientes documentos:
« Bases de Postulacién Concurso “Proyectos y Estrategias Innovadoras
de Intermediacion Laboral, OMIL 2014"
e Formulario de Postulacion a los Proyectos de Intermediacién Laboral
OMIL 2014 con el que se selecciono el proyecto.
e Guia Operativa Técnica Financiera de Proyectos y Estrategias
Innovadoras en Intermediacién Laboral OMIL 2014.
Anexo N 91 Informe de Instalacion.
Anexo NO 2 Informe de Avance.
Anexo NO 3 Informe de Cierre.
Anexo N© 4 “Formulario Rendicion Mensual de Recursos”.
Anexo NO© 5 Solicitud de Modificacion Presupuestaria.

SEXTO: El Programa Fortalecimiento OMIL "Proyectos y Estrategias
Innovadoras en Intermediacion Laboral, OMIL 2014", sera financiado con
cargo a los recursos de las lineas de accion definidas en el Decreto N° 4,
individualizado en la clausula primera.

SEPTIMO: Sin perjuicio del aporte financiero del SENCE a la Municipalidad,
ésta se obliga a aportar recursos propios para el correcto desarrollo del
Programa, los que podran estar destinados a recursos humanos,
equipamiento, infraestructura, material de oficina, recursos para movilizacion
o transporte, telefonia celular y, en general, todos los elementos que
permitan el desarrollo del presente convenio.

OCTAVO: El monto total asignado a la Municipalidad de Monte Patria, es de
$5.940.000, cuyo detalle se encuentra en el formulario de postulacion.

Los recursos asignados a la Municipalidad seran transferidos mediante
depdsito bancario, en dos cuotas, correspondientes al 50% del monto total,
cada una. La primera cuota se hara efectiva una vez tramitado el acto
administrativo que apruebe el presente convenio de ejecucion y la segunda
se entregard luego de aprobado el informe de avance por la respectiva
Direccion Regional del SENCE.

La primera parcialidad se transferira de forma directa previo
cumplimiento de lo siguiente:

. Existencia de una cuenta contable exclusiva para los recursos del
Proyecto.

« Inscripcion en el Registro en Entidades Receptoras de Fondos
Publicos, Ley 19.862. (//receptores.sence.cl).

Si la Direccion Regional del SENCE considerare deficiente el Informe de
Ejecucion o bien el desempefio presentado por la Municipalidad no fuere
satisfactorio, no se realizara la transferencia de la segunda parcialidad y se
podra poner término anticipado al presente convenio segun lo establecido
en la clausula décimo quinta de este documento.
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NOVENO: Los recursos Qque en virtud del presente instrumento se
transfieran a la Municipalidad deberan ser destinados de acuerdo a lo
establecido en el formulario de postulacion realizado por la misma.

DECIMO: La Municipalidad se obliga a ejecutar cabalmente el proyecto
presentado en el formulario de postulacion 'y acatar las observaciones Yy
modificaciones efectuadas por el SENCE, las cuales deberan consignarse en
el informe de instalacién, de acuerdo a lo establecido en la “Guia Operativa
Técnica Financiera de Proyectos Y Estrategias Innovadoras en
Intermediacion Laboral OMIL 2014", que se adjunta al presente Convenio y

se entiende forma parte integrante del mismo.

DECIMO PRMERO: La Municipalidad debera rendir cuenta mensualmente
de los recursos transferidos por el SENCE, segun las normas contenidas en
la Resolucion N°759, del afio 2003, sobre “Rendicion de Cuentas”, de la
Contraloria General de la Republica y el instructivo dispuesto en la “Guia
Operativa Técnica Financiera de Proyectos y Estrategias Innovadoras en
Intermediacion Laboral OMIL 2014", antes citada.

La rendicion y su documentacion de respaldo deberan ser enviadas dentro
de los 5 primeros dias habiles de cada mes a la respectiva Direccion
Regional del SENCE.

En el caso que la OMIL no incurra en gastos en el mes, debera informarlo
de todos modos.

Los documentos que acrediten los gastos deberan quedar archivados para
efectos de posibles supervisiones que realice este Servicio o auditorias que
efecttie la Contraloria General de la Republica.

No se realizara transferencia de recursos a las OMIL que posean
rendiciones pendientes de este convenio.

DECIMO SEGUNDO: El Alcalde se compromete a dar todas las facilidades
incluyendo el financiamiento de traslados y/o viaticos de ser necesario’
para que los/las funcionarios/as OMIL participen de todas las actividadeé
que el SENCE convoque, tales como, ferias laborales, encuentros
capacit{jciones, etc., con el fin de dar cumplimiento a los objetivos de esté
convenio.

DECIMO TERCERO: En el evento que alguna de las partes advierta
durante la vigencia de este convenio, situaciones que pongan en riesgo la
ejecuc'ion integra y oportuna de las actividades que da cuenta el mismo
debera dar aviso a la otra de inmediato, con el objeto de adoptar Iaé
medidas pertinentes.
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DECIMO CUARTO: El SENCE estara facultado para supervisar, fiscalizar y
solicitar a la Municipalidad la informacion y documentacion que estime
pertinente, con el objeto de velar por el cabal cumplimiento de este
convenio. De este modo, la Municipalidad y la OMIL deberan otorgar todas
las facilidades del caso al SENCE para que efectlle adecuadamente sus
labores de supervision, fiscalizacion y apoyo técnico.

DECIMO QUINTO: El SENCE podra poner término unilateralmente al
presente convenio por via administrativa y en forma anticipada, sin forma
de juicio, en el caso que la Municipalidad no le diese fiel, oportuno y total
cumplimiento, o si, a su juicio, la ejecucion de las tareas encomendadas u
obligaciones derivadas de esta convencion fueren manifiestamente
deficientes.

Se entienden como obligaciones manifiestamente deficientes, sin que la
enumeracion sea taxativa, las siguientes:

o La falta o incorrecta rendicion de los recursos transferidos por el
SENCE en los plazos establecidos en el presente convenio.

« El incumplimiento de los plazos establecidos o no entregar uno 0O
todos los informes de ejecucion.

. Utilizar los recursos transferidos para fines distintos a los establecidos
en el formulario de postulacion.

o Impedir o limitar la supervision, fiscalizacion y asistencia técnica del
SENCE.

« No realizar las actividades de intermediacion laboral estipuladas en
este Convenio.

Asimismo, el incumplimiento por parte de la Municipalidad de cualquiera de
las obligaciones establecidas en los instrumentos que rigen la ejecucion del
Proyecto sefialados en la cldusula quinta, con anterioridad a la certificacion
por SENCE de la total ejecucion o cierre del proyecto, facultara a éste para
poner término anticipado al proyecto. En dicho evento, la Municipalidad
debera reintegrar los recursos cuando:
a) Aun no se hubieren invertido en el proyecto
b) Se tratare de recursos correspondientes a la/las rendicion/es
rechazada/s
c) Se tratare de recursos correspondientes a la/las rendicion/es no
presentadas en tiempo y forma de acuerdo a lo establecido en la
Guia Operativa Técnica Financiera mencionada o en este convenio,
d) Los recursos sean invertidos en fines distintos a su ejecucion.

E| término anticipado del Convenio debera ser comunicado por el SENCE a
la Municipalidad mediante carta certificada dirigida a su Alcalde/sa, en un
plazo de a lo menos 15 dias de anticipacién a la terminacion del mismo.

Si se pusiere término anticipado al presente Convenio y la Municipalidad
hubler_a recibido la entrega de recursos, ésta deberd hacer devolucién de lo
percibido previa deduccién del importe de los gastos aprobados en que ya
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hubiere incurrido a la fecha de término del convenio y que digan relacion con
la debida ejecucion del Proyecto.

DECIMO SEXTO: En la medida que los recursos transferidos, especificados
en la cldusula octava del presente convenio, nNo hayan sido utilizados y
existan remanentes, éstos deberan ser devueltos por la Municipalidad una
vez que haya finalizado el plazo de ejecucion de este convenio.

DECIMO SEPTIMO: El presente convenio comenzara a regir desde la total
tramitacion del acto administrativo que lo apruebe y tendra como fecha de
vencimiento el 30 de Diciembre de 2014 Este plazo podra ser modificado en
la etapa de instalacion, de comun acuerdo entre el SENCE y la
Municipalidad pudiendo extenderse hasta el 30 de marzo de 2015.

. DECIMO OCTAVO: En todo lo no previsto en el presente Convenio, regira

lo establecido en las Bases de Postulaciéon al Concurso de Proyectos vy
Estrategias Innovadoras en Intermediacion Laboral, OMIL, 2014, aprobadas
por Resolucion Exenta N© 1604, de 03 de abril de 2014, de SENCE y la Guia
Operativa Técnica Financiera de Proyectos y Estrategias Innovadoras en
Intermediacion Laboral OMIL 2014.

DECIMO NOVENO: La personeria de Grettel Araya Campos, Directora
Regional del SENCE, Region de Coquimbo, consta en la Resolucion Exenta
N02522 de fecha 13 de Mayo de 2014, de delegaciéon de facultades del
Director Nacional del Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo.

La personeria de Juan Carlos Castillo, Alcalde de la I. Municipalidad de
Monte Patria, consta en decreto alcaldicio N©12.120/2012, del 06 de
Diciembre de 2012.

. El presente convenio se firma en cuatro ejemplares igualmente auténticos,
quedando dos de ellos en poder de cada parte.
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{LLO BOILET 7, GRET CAMPOS
DIRECTORA REGIONAL (PT) SENCE

LIDAD DE MONTE
PATRIA

REGION DE COQUIMBO






